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Convocatoria para el abordaje de problematicas y necesidades surgidas de la
comunidad mediante la integralidad de funciones y vinculacion territorial

Septiembre de 2020

A- CONSIDERACIONES GENERALES

La nueva dinamica social, econémica y cultural impuesta por la pandemia asociada a
SARS-CoV-2 ha afectado seriamente las condiciones de vida de todos los sectores de
la poblacion. Muchos de los problemas ya existentes en la sociedad, como por ejemplo
la demanda alimentaria o el empleo, han crecido y conectan nuevos y mas amplios
sectores de la comunidad. Los problemas estructurales subyacentes, que van desde el
acceso al agua potable hasta la alfabetizacion digital, condicionan las capacidades de
responder apropiadamente y limitan el numero de herramientas de intervencién con las
que se podrian mitigar los efectos de la pandemia. En este sentido, esta iniciativa
pretende implementar proyectos y acciones en un contexto de fin de pandemia y post

pandemia.

Posiblemente, la realidad del entramado social y productivo de la regién en la cual se
encuentra la Universidad Nacional de Rio Cuarto no es demasiado diferente de aquella
que refleja la estadistica a nivel nacional. Sin embargo, las posibles respuestas a la
creciente emergencia a nivel local, asociado con las limitaciones de los recursos
disponibles, requieren de un curso de accion construido a partir de la identificacion de

problemas muy puntuales y capacidades instaladas en la region.

Si bien existen una amplia cantidad de situaciones (problematicas y necesidades) que
deben abordarse con los recursos disponibles o mediante gestiones ante diferentes
ambitos del estado nacional, provincial y municipal, actualmente, y producto de la activa
participacion de la UNRC en diferentes espacios de articulacion, se cuenta con un
relevamiento de problemas y necesidades. En tal sentido, y considerando que la forma
mas razonable de definir las problematicas y necesidades es mediante la construccion
colaborativa con (y por) los actores radicados en el propio territorio donde la UNRC se
despliega, particularmente se ha realizado un relevamiento conjunto en tres tres ambitos
con plena vigencia funcional donde la universidad tiene activa participacion institucional:

el Consejo Econdmico y Social, el Consejo Social Universitario y el Consejo Consultivo

Educativo.
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En consideracion de lo mencionado, el resultado del relevamiento realizado permite
definir los siguientes ejes directrices para la siguiente convocatoria:

1. EDUCACION

1.1. Abandono y desgranamiento escolar. Problemas anteriores a la pandemia
que se intensificaron como consecuencia de la conversion de la modalidad presencial a
la virtualidad (no presencial).

1.2. Impedimento y dificultades en la conectividad de estudiantes y docentes en
el sistema virtual, lo cual visibiliza las desigualdades econémicas y diversidades socio-
culturales de la poblacién escolar.

1.3. Ampliacion en la formacidén docente en temas vinculados con la virtualizacion
de los procesos de ensefanza y de aprendizaje. Manejo de herramientas y dispositivos
en plataformas virtuales; adecuaciones de los programas de espacios curriculares;
evaluacion formativa; y comunicacién entre docentes y estudiantes para sostener el
vinculo pedagdgico, entre las prioridades.

2. SOBERANIA ALIMENTARIA

2.1 Deficiencias en la alimentacion cotidiana de un sector que tiene grandes
inconvenientes para acceder cotidianamente a una racién con los nutrientes minimos.

2.2 Necesidad a nivel regional de generar ambitos y condiciones para la
produccién de alimentos seguros, nutritivos y culturalmente apropiados.

3. SALUD

3.1 Necesidad de garantizar que cada individuo alcance un estado de bienestar
fisico, emocional y social, como uno de los derechos fundamentales de todos los seres
humanos.

4. ECONOMIA y EMPLEO

4.1. Politicas publicas y acciones insuficientes para aliviar el impacto en las
empresas e industrias, y promover la agroindustria, las economias regionales,
la reactivacion econémica, el consumo, el empleo, el agregado de valor y el
crecimiento de redes para la insercion laboral.

4.2. Conocimiento insuficiente y falta de formacion para el desarrollo de
actividades laborales de manera virtual, garantizando los derechos y el
cumplimiento de responsabilidades de los trabajadores y empleadores.
Empleo e igualdad de género
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4.3. Cambios en los habitos de consumo en el contexto de pandemia y post
pandemia: modos de acceso, distribucion, pago, entre otros. Comercio y
Servicios Electrénicos, su implementacion.

5. AMBIENTE

5.1. Inadecuada integracion ambiental, social y productiva originada por la
ampliacién de los ejidos urbanos:

5.2. Falta de implementacion de programas y acciones que tiendan al desarrollo
de un ambiente socialmente sostenible de la region

B-MARCO INSTITUCIONAL

La propuesta se encuadra dentro de los lineamientos generales acordados en el Estatuto
de la Universidad Nacional de Rio Cuarto, que a través de la autonomia académica y
autarquias fundadas en leyes superiores, consagra y garantiza el compromiso de la
misma con la realidad social. Para ello la Universidad en su estatuto ha definido, entre
sus finalidades: “construir conocimientos y desarrollar procesos de ensefianza y
aprendizaje, realizar investigacion, impulsar la extensiéon universitaria, promover la
cultura nacional, producir bienes y prestar servicios con proyeccion social, hacer los
aportes necesarios y utiles al proceso de liberacion nacional y contribuir a la solucion de
los problemas argentinos y latinoamericanos. La Universidad Nacional de Rio Cuarto
debe formar y capacitar profesionales y técnicos con una conciencia nacional, apoyada
en la tradicion cultural del pais, segun los requerimientos regionales, nacionales y
latinoamericanos. Ello mediante una educacioén que desarrolle en el estudiante una vision
critica, asi como las cualidades que le permitan actuar con idoneidad profesional y
responsabilidad social, tanto en la actividad publica como privada. Esta formacién estara
orientada por los valores de la solidaridad social apuntando al respeto por la diferencia.
La investigacion cientifica debe ser una actividad fundamental de la Universidad. Sus
proyectos deberan orientarse a la investigacion basica, a la investigacion aplicada y al
desarrollo de tecnologias que puedan ser puestas al servicio de las necesidades de la
region y del pais, en el marco del estudio de los problemas regionales en consonancia
con el desarrollo nacional. La Universidad debe concebir la extension como otra forma

de construccion de conocimiento articulado al saber cientifico. La extensién debera
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abocarse al desarrollo del conocimiento préactico, experiencial, profesional e inductivo.
Este conocimiento debera generarse de manera local, transdisciplinarmente y tener
finalidades practicas, promoviendo la articulaciéon y mutuo enriquecimiento de ese tipo

de conocimiento con el saber cientifico.

Respecto a los fines institucionales, el estatuto expresa que la Universidad tiene por
funcién esencial el desarrollo y la difusion de la cultura en todas sus formas a través de
la ensefianza superior, la investigacion cientifica, la extensiéon universitaria, la
transferencia educativa, el desarrollo de la tecnologia y la educacion profesional y

técnica.
Por ello sus finalidades mas sustantivas son:

Construir un modelo educativo integrador, que mediante formas innovadoras
contribuya a la definicidn, comprension, estudio y resolucién de problemas socialmente
relevantes; tanto regionales, nacionales como universales y que se oriente al desarrollo

de un modelo superador de sociedad.

- Promover el ejercicio de una ciudadania critica, con conciencia social y responsabilidad
ética fundada en valores de solidaridad, pluralismo, autonomia intelectual y firme defensa

de los derechos humanos y de las formas democraticas de gobierno.

- Construir conocimiento estratégico mediante la formacion de profesionales y técnicos
especializados, con un alto nivel ético y poseedores de una vision integral de los ambitos
cientifico, social y humano que les permita entender globalmente a la sociedad y dar

respuestas a las necesidades de nuestro pais y su region.

- Propender a la interaccion entre las disciplinas, los centros productores de conocimiento
y las instituciones y actores sociales mediante el desarrollo de un pensamiento
transdisciplinar que aporte a la generacion de redes mdultiples de conocimiento, en el
desarrollo de espacios de construccion social y politica. j Fortalecer los espacios publicos

adecuados para la apropiacién social del conocimiento en todas sus manifestaciones.

El actualizado Plan Estratégico Institucional (primer version en 2007 y actualizado en
2017), se basa en un modelo de universidad como espacio publico donde, a través del

conocimiento, la formacion, la articulacion social y la reflexiéon critica contribuyen a
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pensar, comprender y transformar los diversos problemas de la sociedad que integra, en
especial de aquellos que afectan a los sectores mas vulnerables. De este modo, la
calidad cientifica y académica se vincula con la funcion social de la Universidad que
refiere a un proceso dinamico en el que universidad y sistema social se interpelan y
transforman mutuamente en un contexto histérico concreto. EI compromiso social de la
Universidad supone la democratizacién del conocimiento que ella produce y ensefia
mediante un proceso de apropiacion social y distribucion de saberes que se comparten,
se recontextualizan en nuevos ambitos y se ponen al servicio de la sociedad. Mas
precisamente, el concepto de funcién social de la Universidad alude a: a) la respuesta a
necesidades de los grupos sociales vulnerables, del estado y organizaciones de la
sociedad civil; b) la produccién, ensefianza y utilizacion de conocimientos cientificos y
tecnoldégicos contribuyendo a pensar y resolver los problemas criticos de la region; c) el
establecimiento de relaciones de dialogo, intercambio y aprendizaje con actores sociales

sobre problematicas criticas comunes.

C- OBJETIVOS

C.1 Movilizar proyectos que aborden problematicas y necesidades de la comunidad
regional, de alto impacto y capacidad de transformacion, con estrategias integrales
(funciones de Extension, Investigacion y Académico) y a partir de acciones intra e inter

institucionales.

C.2 Fortalecer la vinculacién de la Universidad Nacional de Rio Cuarto con la comunidad
regional, consolidando procesos de participacion en ambitos como el Consejo Social

Universitario, el Consejo Consultivo Educativo y el Consejo Econdmico y Social.

D- DINAMICA DE LA INTERVENCION
D. 1- Definicién de problemas

Se propone trabajar con un grupo representativo de agrupaciones sociales, referentes
barriales, camaras comerciales, etc., que representen a los diferentes sectores afectados

con mas intensidad por la crisis asociada a SARS-CoV-2. La UNRC tiene activa
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participacién en el Consejo Econdémico y Social de la ciudad de Rio Cuarto, coordina el
Consejo Consultivo Educativo y coordina el Consejo Social Universitario, ambitos donde
la participacion de los distintos sectores de la comunidad se encuentra asegurada y

validada.

En conjunto con cada consejo, se han establecido los ejes directrices generales de la
presente convocatoria, los cuales deberan socializarse en los tres Consejos de
vinculacion institucional, como también a los Decanos de las cinco Facultades, a los
consejos internos de la propia universidad (Consejo Asesor de Planeamiento vy
Relaciones Institucionales, Consejo Académico, Consejo de Extension y Consejo de
Ciencia y Técnica ) y la Federacion Universitaria de Rio Cuarto a fin de fomentar y

movilizar la plena participacion de la comunidad.

D.2- Proceso de generacion de ideas/proyectos para el abordaje de problemas y

necesidades

Para esta etapa, se propone una metodologia de participacion abierta de toda la
comunidad. En consideracién de los ejes directrices de problematicas y necesidades, se
iniciara un proceso que permita generar ideas/proyectos y propuestas de intervencion

para el abordaje de estas situaciones provenientes de la comunidad en general.

El proceso de socializacion y comunicacién de la convocatoria es de vital importancia,
toda vez que se trata de una accion que se implementa por primera vez. Se sugiere en
este sentido la participacion de las diferentes Facultades, claustros y estructuras de la

Universidad, asi como de organizaciones e instituciones del territorio.

En paralelo a lo anterior, y como forma de mejorar la cantidad y calidad de las propuestas
presentadas, se propone la concrecion de talleres virtuales, produccion de tutoriales,
spot explicativos, videoconferencias, para lograr procesos de sensibilizacion vy
formulacién de propuestas durante el periodo en el que se encuentre abierta la

convocatoria.

Se debera desarrollar un instrumento para compilar la propuesta de modo simple e
intuitivo, limitando las extensiones de modo que no exceda las dos carillas. Se sugiere

que las ideas proyecto propuestas tengan los siguientes contenidos (a modo orientativo):
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1. Nombre de la idea proyecto, autor/es

2. Objetivos

3. Descripcion general de la propuesta (problema/necesidad a atender, destinatarios
o beneficiarios, territorio, recursos necesarios para la implementacion, principales
actividades, novedad/ creatividad de la propuesta, entre otros aspectos).

4. Impacto esperado (capacidad de transformacion esperada)

5. Informacién complementaria: documentacion, material fotografico, etc. en caracter

opcional.

Las propuestas que surjan seran receptadas en el ambito que la UNRC disponga para

tal fin durante un periodo de tiempo determinado.

Superada la instancia de presentacién de propuestas (ideas proyectos) la comision
ejecutiva en conjunto con la comisién asesora realizara un analisis por cada eje directriz

en consideracion de criterios de evaluacion.

D.3- Evaluacion y gestion de las propuestas

Una vez terminado el periodo de recepcion de ideas proyectos, se conformara una
comision evaluadora con integrantes de la Comision Ejecutiva, de la Comision Asesora
mas otros especialistas que puede designar el Presidente de la Comisién convocados

para tal fin.

Esta comision podra sugerir:
a- El tipo de accion para cada propuesta seleccionada.
b- La ampliacién / profundizacion de la propuesta.
c- El tipo de accion que puede impulsarse para poner en marcha la solucion.
d- Los mecanismos para que eso ocurra.
e- Los plazos esperados.
f- El analisis de pre factibilidad e impacto general del proyecto.

g- La articulacién de varias propuestas complementarias en una sola.
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Se considera oportuno, al momento de analizar las ideas/proyectos presentadas, realizar

una categorizacion de las mismas por cada eje directriz en consideracion de lo siguiente:

e Categoria A: Ideas/proyectos en donde la UNRC puede ofrecer respuesta con
sus propios recursos e instrumentos institucionales (Proyectos de Extensién
Universitaria, Programas y Proyectos de Investigacién, Centros de Investigacion,
Formacion y Desarrollo, Universidad Barrial, Centro de Cultura Emprendedora,
entre otros...), trabajando conjuntamente con otras instituciones (vecinales,
municipios, clubes, colegios de profesionales, centros educativos, comunas, entre
otros).

e Categoria B: |deas/proyectos en donde la UNRC puede ofrecer respuesta
realizando gestiones en conjunto con las instituciones involucradas ante

organismos del Estado Municipal, Provincial o Nacional.

Para la evaluacion de las Ideas/proyectos (ya categorizadas), la comision evaluadora

tomara en consideracion los siguientes criterios:

-_—

. Relevancia del problema/necesidad a atender

. Coherencia y contenido de la idea/proyecto propuesta
. Novedad/creatividad de la idea/proyecto propuesta

. Factibilidad técnica

. Factibilidad econémica

. Escalabilidad de la propuesta

. Territorio alcanzado

. Tiempo de desarrollo / plazos de ejecucion

© 00 N O O ~ W DN

. Impactos (social/ambiental/econémico)

E- FINANCIAMIENTO

Cuando sea posible, el financiamiento y los recursos seran provistos por instrumentos
institucionales ya disponibles dentro de la UNRC, direccionando las partidas

presupuestarias a través de la/las secretarias apropiadas.
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En los casos de propuestas que, por su dimension, requieran de recursos humanos,
materiales o financieros que excedan las capacidades de respuesta institucional, se
iniciaran las gestiones institucionales frente a los organismos que se consideren

apropiados.

F- ASPECTOS ORGANIZATIVOS EN LA UNRC

Para el desarrollo de la presente convocatoria, la UNRC define una comision de trabajo

integrada en primera instancia por:

Presidente

¢ Rector: Prof. Roberto Rovere

Vice Presidente:

¢ Vicerector: Prof. Jorge Gonzalez

Comision Ejecutiva

e Secretario de Planeamiento y Relaciones Institucionales: Prof. Jorge Guazzone

e Subsecretario de Planeamiento y Relaciones Institucionales: Prof. Dario Baudino

e Secretario de Extension y Desarrollo: Prof. Pedro Ducanto

e Subsecretario de Extension y Desarrollo: Prof. Marco Targhetta

e Secretario de Ciencia y Técnica: Prof. Juan Miguel Marioli

e Secretario de Ciencia y Técnica: Prof. Gabriel Planes

e Secretaria Académica: Prof. Ana Vogliotti

e Coordinador del Consejo Social Universitario: Prof. Manuel Schneider

e Coordinadora del Plan Estratégico Institucional: Prof. Viviana Macchiarola

¢ Un representante por cada Facultad designado por el Decano y perteneciente a su
equipo de gestion.

Comision Asesora:

¢ Un representante a definir por el Consejo Social Universitario
e Un representante a definir por el Consejo Econémico y Social
¢ Un representante a definir por el Consejo Consultivo Educativo
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Esta comisién puede ser modificada segun las necesidades surgida en el curso de los
objetivos propuestos.

Las funciones de esta comision seran:

a) Obrar como ente coordinador y realizar propuestas de intervencion en los tiempos y
plazos que crea oportuno.

b) A partir de diagndsticos ya existentes provenientes del territorio, definir tanto los ejes-
problema que se abordaran como los posibles tipos de intervencién.

c) Actuar en la evaluacion de las propuestas y proponer cursos de accion para las
posibles soluciones.
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